
CATEGORÍA PROGRAMATICA: 1401000051.  “Protección Social del Trabajador”.

Alcaldía del Municipio San Diego
Evaluación de los Indicadores de Gestión

I Trimestre Año 2016

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

La Dirección de Recursos Humanos cumple con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016, através de 02 actividades: 51 y 63.

META 1: 1401-01
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VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RELACIONES Y CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL ACTIVO Y
JUBILADO DE LA ALCALDÍA DEL
MUNICIPIO SAN DIEGO.
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76 17 17 17 22% 22%
(Cláusula Cumplida/Cláusula

establecida Convenio
Colectivo de Trabajo)x 100

100%

Conclusión y Recomendación: La meta cumplió con lo programado.

META 1: 1401-01

UN
ID

AD
 D

E 
ME

DI
DA

CA
NT

ID
AD

 M
ET

A 
AN

UA
L

PR
OG

RA
MA

CI
ÓN

I T
RI

ME
ST

RE

EJ
EC

UC
IÓ

N
I T

RI
ME

ST
RE

FORMULA DEL INDICADOR

IN
DI

CA
DO

R 
DE

 L
A 

ME
TA

 D
EL

TR
IM

ES
TR

E

GRÁFICO (Comportamiento de la Ejecución Física de la
Meta)

PR
OG

RA
MA

DO

EJ
EC

UT
AD

O

EJ
EC

UC
IO

N 
AC

UM
UL

AD
A 

ME
TA

0

20

40

60

80

CANTIDAD META
ANUAL

EJECUCION
ACUMULADA META

PROGRAMACIÓN
I TRIMESTRE

EJECUCIÓN
I TRIMESTRE



CATEGORÍA PROGRAMATICA: 0104000063.  “Organización y Control de las Relaciones Laborales”.

Alcaldía del Municipio San Diego
Evaluación de los Indicadores de Gestión

I Trimestre Año 2016

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

La Dirección de Recursos Humanos cumple con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016, a través de 02 actividades: 51 y 63.

META 2: 0104-02
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CUMPLIR CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN
LOS PLANES DESARROLLADOS POR LA
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
QUE PERMITAN FORTALECER LA
GESTIÓN DE LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO
SAN DIEGO. DO

CU
ME
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O

203 15 35 15 17% 7%
(Documento

Elaborado/Documento
Programado)  X  100

43%

Conclusión y Recomendación: La meta se ve afectada por el cumplimiento de la acción que es medida por Trabajador Beneficiado, debido a que no se ejecuto el taller que se encontraba
previsto en el Plan de Capacitación y Desarrollo del personal.

META 2: 0104-02
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CATEGORÍA PROGRAMATICA: 1401000051.  “Protección Social del Trabajador”.

Alcaldía del Municipio San Diego
Evaluación de los Indicadores de Gestión

I Trimestre Año 2016

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

La Dirección de Recursos Humanos cumple con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016, através de 02 actividades: 51 y 63.
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OMETA 3: 1401-02
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EVALUAR Y COORDINAR LA
CONTRATACIÓN DE PERSONAS
NATURALES PARA EL DESEMPEÑO DE
FUNCIONES ESPECÍFICAS, EVENTUALES
Y TRANSITORIAS EN LAS DIRECCIONES
SOLICITANTES.
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133 40 68 40 51% 30%

(Cantidad de Personas
Contratadas/Cantidad de

Personas Contradas
Estimadas)x 100

59%

Conclusión y Recomendación: La meta se encuentra por debajo de lo programado, en virtud de que no se presentaron solicitudes de contratación de personas por parte de las Unidades
Ejecutoras.
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OMETA 3: 1401-02

UN
ID

AD
 D

E 
ME

DI
DA

CA
NT

ID
AD

 M
ET

A 
AN

UA
L

EJ
EC

UC
IO

N 
AC

UM
UL

AD
A 

ME
TA

PR
OG

RA
MA

CI
ÓN

I T
RI

ME
ST

RE

EJ
EC

UC
IÓ

N
I T

RI
ME

ST
RE

0

50

100

150

CANTIDAD META
ANUAL

EJECUCION
ACUMULADA META

PROGRAMACIÓN
I TRIMESTRE

EJECUCIÓN
I TRIMESTRE


