Alcaldia del Municipio San Diego

Evaluacion de los Indicadores de Gestién

| Trimestre Afio 2016

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos cumple con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016, através de 02 actividades: 51y 63.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 1401000051. “Proteccion Social del Trabajador”.

< % DE CUMPLIMIENTO ANUAL n
2 = DE META a
S 5 s z (I TRIMESTRE) E
. = m = =8 SQ ForMULADELINDIcaDoR | 5 @ | GRAFICO (Comportamiento de la Ejecucion Fisica de la
META 1: 1401-01 = = 3 == o= I s 8 Met
2 | 2 s | 8 | &E 2 % eta)
= E 2 g & 3 <
> < 2 S = S
S Q 3 i =}
= =
w
80
3
= 60
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS % , X 3
RELACIONES Y  CONDICIONES  DE| 8 (Clausula Cumplida/Clausula 40
o0 OF G ACADA DEl| 3 76 17 w7 17 22% 22% establecida Convenio 1 100%
MUNIGIPID SAN DIECO, > Colectivo de Trabajo)x 100 20 I I l
[a
\5 0
O CANTIDAD META EJECUCION PROGRAMACION EJECUCION
ANUAL ACUMULADA META I TRIMESTRE I TRIMESTRE

Conclusion y Recomendacion: La meta cumpli6 con lo programado.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos cumple con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016, a través de 02 actividades: 51 y 63.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0104000063. “Organizacion y Control de las Relaciones Laborales”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta se ve afectada por el cumplimiento de la accion que es medida por Trabajador Beneficiado, debido a que no se ejecuto el taller que se encontraba
previsto en el Plan de Capacitacion y Desarrollo del personal.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos cumple con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016, através de 02 actividades: 51y 63.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 1401000051. “Proteccion Social del Trabajador”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta se encuentra por debajo de lo programado, en virtud de que no se presentaron solicitudes de contratacion de personas por parte de las Unidades
Ejecutoras.




